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01 - Apresentar Requerimento enderegado ao Oficial desta Serventia, solicitando
a AVERBA(;KO do Estatuto Social Consolidado, devidamente assinado pelo

representante legal, (geralmente o Presidente eleito), com firma reconhecida;

Para evitar devolutivas no requerimento, atentar-se aos
itens abaixo:

. Conter a qualificacao do representante legal, dele devendo
constar o seu nome por extenso, nacionalidade, estado civil,
profissdo, documento de identidade, numero e érgdo
expedidor/UF, CPF, endereco residencial (tipo e nome do
logradouro, nimero, complemento, bairro/distrito, municipio,
Estado e CEP), e-mail e telefone/WhatsApp;

. Conter a qualificacdo da pessoa juridica, sedo a
denominagdao completa e enderego da entidade;

. Devera constar o pedido, solicitando a averbacao do
Estatuto Social Consolidado;

. Devera constar ainda as orientacdes sobre o
armazenamento e tratamento dos dados pessoais por esta

serventia - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Embasamento legal - Artigo 79, inciso I da Lei 13.709/2018,
Artigo 121 da Lei n® 6.015/73 e Artigo 494 do Codigo de Normas
e Procedimentos do Foro Extrajudicial 2022 do Tribunal de Justica
do Estado de Goias, bem como o artigo 2° do Provimento n° 61
de 17/10/2017

02 - Apresentar o Edital de Convocacao, em conformidade com o Estatuto

Social, assinado pelo Presidente, na sua auséncia pelo seu substituto legal, ou por
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outra pessoa estabelecida no estatuto social, com excegdo do jornal que devera

constar somente o nome do responsavel pelo ato;

Para evitar devolutivas no edital, atentar-se aos itens

abaixo:

D Conter todos os requisitos do Edital, no qual sao
obrigatdérios, o nome da instituicdo/associacdo (idéntica ao
estabelecido no estatuto social), a data, hora e local de
realizacao (se for fisico e endereco e se for virtual o link de
acesso), as pautas de deliberacoes (esclarecer de forma clara e
precisa o (s) assunto (s) a ser (em) deliberado (s), nos casos
de alteragao de denominacao e endereco deverao constar de
forma especifica);

o Observar no estatuto social se possui outros requisitos
obrigatdrios, como por exemplo qudorum, quantidade de
membros, etc.

B Observar no estatuto social e cumprir a forma da
Assembleia Geral para a pauta deliberada (se Ordindria ou
Extraordinaria);

¢ Apresentar o edital conforme disposto no estatuto social
(se é por edital publicado na imprensa, ou de forma simples
afixado na sede social, e-mail, etc.);

. Local e data de sua publicacao (observar no estatuto social
e cumprir a quantidade de dias que antecedem a publicacao;

o Utilizar as nomenclaturas/nomes dos cargos e 06rgaos

conforme estabelecido no Estatuto Social, ou seja, todos as
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citacBes e campos de assinaturas deverdo estar idénticos ao

estabelecido no referido diploma legal.

Embasamento legal - Artigo 54, inciso V do Codigo Civil de

2002, ultimo Estatuto Social averbado.

03 - Apresentar Ata da Assembleia Geral, assinada pelo representante legal da

entidade, presidente e pelo secretario da assembleia (quem presidiu e secretariou

os trabalhos) e pelo advogado responsavel, do qual informara o nome por extenso,

secdo e o numero de inscricdo na OAB;

Para evitar devolutivas na Ata da Assembleia Geral,

atentar-se aos itens abaixo:

e Informar o tipo de documento (Ata da Assembleia Geral
Extraordinaria) o nome da instituicdo/associacdo, a data, hora
e local de realizacdo (se for fisico e endereco e se for virtual o
link de acesso), indicar quem sera o presidente e o secretario
da assembleia (quem presidiu e secretariou os trabalhos);

. Deliberar sobre a alteragdo do Estatuto Social e aprovar a
sua consolidacao;

® Utilizar as nomenclaturas/nomes dos cargos e 6érgdos
conforme estabelecido no Estatuto Social, ou seja, todos as
citacdes e campos de assinaturas deverdo estar idénticos ao
estabelecido no referido diploma legal;

D Apresentar todas as paginas da Ata da Assembleia Geral de
Alteracdo Estatutaria assinadas pelo representante legal da

Entidade, pelo presidente e pelo secretario dos trabalhos e pelo
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advogado responsavel, do qual informara na ultima pagina o

nome por extenso, secdo e o numero de inscricdo na OAB.

Embasamento legal - Artigos 46, 54, 59, 60 e 61 do Cddigo Civil
c/c Artigos 120 e 121 da Lei n° 6.015/73; Artigo 502 do Cddigo
de Normas do TJGO 2022; § 2° do Artigo 1° e Artigo 14 da Lei
n° 8.906/94, Estatuto Social aprovado.

04 - Apresentar Lista dos Presentes na Assembleia Geral, assinada por todos

0s participantes, ou se a assembleia ocorreu de forma virtual por meio de

plataforma, constar o nome completo de todos os participantes e assinado pelo

representante legal.

Para evitar devolutivas na Lista dos Presentes na

Assembleia Geral, atentar-se aos itens abaixo:

. Informar o tipo de documento (Lista dos Presentes na
Assembleia Geral) o nome da instituicdo/associacdo (idéntica ao
estabelecido no estatuto social) e a data de realizagao (devendo

ser a mesma data da ata que a gerou);

05 - Apresentar o Estatuto Social Consolidado, assinado pelo representante

legal (geralmente o “Presidente” eleito) e pelo advogado responsavel, do qual

deverd informar o nome por extenso, a secao e o niumero de inscricao na OAB;

Para evitar devolutivas no Estatuto Social Consolidado,

atentar-se aos itens abaixo:
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e Verificar se nao foi retirado do estatuto social consolidado

requisito indispensavel;

REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA A AVERBACI\O DO
ESTATUTO: (ARTS. 46, 54, 59 E 60 DO CODIGO CIVIL
C/C ART. 120 DA LEI N° 6.015/73)

e A denominacao, a sede contendo tipo e nome do
logradouro, numero ou equivalente, bairro/ setor, cidade/
municipio, Estado/ UF e CEP (a Receita federal verifica se o
endereco esta igual ao cadastro na Prefeitura), o tempo de
duracdo (se é indeterminado ou determinado, este ultimo,
indicar o término), os fins/finalidade e o fundo social, quando

houver;

e Os requisitos para a admissdao, demissao (voluntario) e
exclusdo (compulsorio) dos associados;

e Os direitos e deveres dos associados;

¢ Se 0s membros respondem, ou nao, subsidiariamente,
pelas obrigagdes sociais;

¢ O modo por que se administra e representa, ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente;

¢ O modo de constituicdo e funcionamento do d&rgao
deliberativo, indicando forma de convocagao (esclarecer se por
edital publicado na imprensa, ou de forma simples afixado na
sede social, ou ainda, por outros meios eficazes; quantidade
de dias que antecedem a publicagao e os requisitos do Edital
(no qual devera ser obrigatorios o nome da
instituicao/associacao, a data e local de realizacdo, as pautas

de deliberacbes, esclarecer de forma clara e precisa o(s)
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assunto(s) a ser(em) deliberado(s), outros requisitos se
necessario), condicdes e o quérum geral necessario para
instalar/funcionar qualguer assunto, condicées e o quorum
geral necessario para deliberar/aprovar qualquer assunto,
condicbes e o0 quoérum especifico necessario para
deliberar/aprovar as alteragBes estatutarias e a condigdo e o
quorum especifico necessario para deliberar/aprovar as
destituicoes dos administradores, informar as
competéncias/atribuicdes  (compete  privativamente a
assembleia  geral, deliberar sobre destituicdo de
administradores e sobre alteracdo estatutaria);

e Informar a garantia de 1/5 (um quinto) dos associados o
direito de promover a convocagao do 6rgao deliberativo.

e A forma de gestdo administrativa (indicando os 6rgaos que
a compoOe, 0s cargos e a quantidade de componentes de cada
orgao, tempo de mandato (vedado mandato ou cargo vitalicio,
exceto quando se tratar de organizacao religiosa),
competéncia/atribuigdes de cada 6rgado e cargo, estabelecer os
critérios de eleicdo dos administradores (se serdo indicados ou
eleitos, qual o 6rgdo responsavel para realizar, de que forma
sera feita), quem substituird o representante legal em suas
faltas temporarias ou permanentes;

« Aforma de aprovacao das contas da gestdo administrativa;
e Se o ato constitutivo é reformavel no tocante a
administracao, e de que modo;

¢ As fontes de recursos para sua manutengao;

e As condigdes de extingao da pessoa juridica e o destino do

seu patrimoénio, nesse caso;
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Embasamento legal — Artigo 19, § 20 e Artigo 14 da Lei n®
8.906/94, Artigos 46, 54, 59, 60 e 61 do Cddigo Civil c/c
Artigos 120 e 121 da Lei n© 6.015/73, Artigo 19, § 29 e Artigo
14 da Lei n° 8.906/94, Artigo 495, inciso IX e o Artigo 497, §
30 do Cédigo de Normas do TIGO 2022.

NOTAS GENERICAS:

NOTA 01: Os documentos deverdo ser apresentados em uma unica via.

NOTA 02: Os documentos eletronicos deverao estar devidamente assinados com
certificado digital que atenda aos requisitos da Infraestrutura de Chaves Publicas
Brasileira — ICP por todos os integrantes da documentacdo, devendo esse ser
encaminhado pela Central do RTDBRASIL atraveés do link
https://www.rtdbrasil.org.br/

Embasamento legal — Artigos 37 a 39 da Lei N© 11.977/2009,
tendo sido posteriormente normatizada com a edicdao do
Provimento 48 do CNJ.




